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党委书记易军鹏深入大赵村调研驻村工作并慰问贫困

户 12 月 13 日上午，学校党委书记易军鹏，党委副书记薛

存心，党委委员、副校长程传蕊，党委委员、组宣部部长缪

俊岭一行深入舞阳县莲花镇大赵村调研驻村工作并看望慰

问学校驻村干部、大赵村困难户等，为他们送去面粉、大米、

食用油等慰问品。舞阳县委常委、统战部部长李晓勇，莲花

镇党委书记苗建伟、镇长于龙等陪同调研。

易军鹏一行到大赵村走访入户，实地察看村庄建设、困

难户生活、驻村干部住所等，了解大赵村的村情村貌。

实地调研后，易军鹏和乡镇、村党员干部进行亲切座谈，

听取我校派驻莲花镇大赵村第一书记朱献周、翟迎朝驻村工

作开展情况汇报，并就大赵村推进乡村振兴和五星支部建设
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等工作进行深入交流，提出指导性意见建议。易军鹏指出，

一要精准定位产业发展。充分挖掘大赵村特色产业和“乡贤”

资源，发挥在外人才资源优势，以点带面补齐“五个振兴”

短板，推动大赵村全面实现乡村振兴。二要在建强五星党支

部上下功夫。以“五星”党支部创建为契机，与漯河职院组

宣部加强沟通，找准大赵村优势，强化党建引领作用，早日

实现创建目标。三要加大驻村帮扶工作宣传力度。认真总结

经验亮点，讲好驻村故事，选树先进典型，以图文、视频等

多种形式，努力推出一批有思想、有力度、有温度、有深度

的宣传稿件。四要精准帮扶做好迎检工作。第一书记要对照

评估方案内容迅速进行一次“回头看”，分级分类制定整改

方案，建立问题台账，采取得力措施，确保各类问题全面清

零、短板弱项全面补齐、质量水平全面提升、脱贫成果全面

巩固。

（组宣部）

学校开展“关爱你我他（她）·温暖千万家”活动 12

月 16 日，学校开展“关爱你我他（她）·温暖千万家”活动。

校党委书记易军鹏，党委副书记薛存心，党委委员、工会主

席吕爱华，党委委员、组宣部部长缪俊岭及相关部门同志出

席活动。受帮扶的党员干部职工和“三保”工作人员代表参

加。校党委副书记薛存心主持。

易军鹏指出，学校举行“关爱你我他（她）·温暖千万

家”活动，为大家送上牛奶、米、面等慰问品，目的就是表

达学校党委对因疫情原因导致生活受到较大影响的近 20 名
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党员干部、教职工、“三保”人员等人员的深切关怀，用心

用情用力为困难群众排忧解难，以实事好事为群众送温暖、

送关爱、送真情，让党员教师和群众切实感受到党组织的关

心与温暖。

易军鹏强调，一要从思想上充分认识到活动的重要意义。

开展“关爱你我他（她）•温暖千万家”活动，是学习贯彻党

的二十大精神、保障和改善民生的具体行动，是落实“疫情

要防住、经济要稳住、发展要安全”重大要求，是落实省委、

市委要求的重要举措，统筹疫情防控和学校高质量发展的重

要举措，是暖人心聚民心的现实需要。全校各单位一定要提

升政治站位，围绕“人民至上、生命至上”这个核心，扎实

开展“关爱行动”，为群众办实事、办好事。二要在行动上

确保活动取得实实在在的成效。学校制定下发了工作方案，

成立了领导小组及领导小组办公室，明确了重点要做好 的

10 项工作任务。各有关部门要做好优化教学服务、回应师

生群众诉求、稳岗就业、人文关怀和心理疏导、校园服务保

障提质、排查化解矛盾纠纷、消费帮扶、学生资助等工作，

各牵头部门要认真排查摸底，制定工作方案，精心组织实施，

办公室作为牵头部门，要做好跟踪督导、帮扶支持，确保我

校“关爱你我他（她）•温暖千万家”活动取得实效。三要在

机制上确保活动常态长效。学校各级党组织要以此次活动为

契机，总结活动经验，定期组织开展调查摸底，建立常态化

的关爱帮扶机制，持之以恒关注各类因疫致困群体，建立工

作跟踪台账，扩大关爱范围，拓展帮扶渠道，最大限度体现
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关怀关爱，最大限度减少疫情影响，不断增强信心、温暖人

心、凝聚民心。

（组宣部）

思想政治理论部教师在全省思政课“金课”评选中获佳

绩 近日，中共河南省委教育工委办公室、河南省教育厅办

公室下发《关于开展全省高校思想政治理论课示范“金课”

评选活动的通知》（教思政函〔2022〕255 号），学校思想政

治理论部郭亦佳、姬姝琦两位老师报送的《和平发展就是通

向强国的必由之路》获得《毛泽东思想和中国特色社会主义

理论体系概论》专科组二等奖。

（思想政治理论部）
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